Άρθρο 1
Ίδρυση - Επωνυμία  - Έδρα - Σφραγίδα
1. Ιδρύεται σύνδεσμος μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, με την επωνυμία: «Παγκύπριος Σύνδεσμος Στήριξης Οικογένειας και Παιδιού “ΚΙΒΩΤΟΣ”».

2. Έδρα του συνδέσμου ορίζεται η Λευκωσία.

3. Ο σύνδεσμος έχει σφραγίδα κυκλική, η οποία περιφερειακά φέρει την επωνυμία της και το έτος ίδρυσής της (2005) και στο κέντρο την εικόνα μάνας, πατέρα και παιδιού. 
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Άρθρο 2

Σκοποί
1. Εντοπισμός της έκτασης και του βάθους των προβλημάτων που αντιμε-τωπίζει σήμερα η οικογένεια και το παιδί στην Κυπριακή κοινωνία, μέσα στο νέο και διαρκώς εξελισσόμενο ευρωπαϊκό περιβάλλον.

2. Ενημέρωση της κοινωνίας, σε ευρύ πλαίσιο, για τα προβλήματα της οικο-γένειας και τους τρόπους αντιμετώπισής τους. 

3. Ενημέρωση της κοινωνίας για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του ατόμου απέναντι στην οικογένεια και στο παιδί, τόσο από νομικής, όσο και από ηθικής σκοπιάς.

4. Ενεργοποίηση της κοινωνίας των πολιτών σε θέματα προστασίας και στήριξης της οικογένειας και του παιδιού. Εντοπισμός και υλοποίηση νέων μορφών παρέμβασης στην κοινωνία.

5. Συμβολή στην σωστή σωματική και ψυχική ανάπτυξη και αγωγή των παι-διών και της οικογένειας (ενήλικες και ανήλικοι).
6. Μέριμνα για την αντιμετώπιση ομαδικών ή ατομικών περιστατικών προ-βληματικών οικογενειών. 
Άρθρο 3

Μέσα
1. Διοργάνωση συνεδρίων, σεμιναρίων, διαλέξεων, συζητήσεων, ημερίδων, επιστημονικών συναντήσεων και οποιασδήποτε άλλης δραστηριότητας που προάγει τους σκοπούς του συνδέσμου. 

2. Διοργάνωση παρουσιάσεων, προβολών, εκθέσεων, εκδρομών και περιη-γήσεων ή συμμετοχή σε παρόμοιες δράσεις άλλων φορέων.

3.  Η εκπόνηση μελετών, διεξαγωγή ερευνών.

4. Η δημιουργία και διάθεση ηλεκτρονικής ιστοσελίδας, ηλεκτρονικού και οπτικοακουστικού υλικού, εκδόσεως εντύπων, περιοδικών. 

5. Συνεργασία με υπηρεσίες – οργανισμούς (κρατικές, ιδιωτικές, εθελο-ντικές) και σωματεία - συνδέσμους του εσωτερικού και του εξωτερικού, οι οποίες έχουν σχέση με τα ζητήματα αντιμετώπισης προβλημάτων της οικογένειας και παιδιού, με σκοπό αφενός την ανταλλαγή απόψεων και εμπειριών και αφετέρου την εξεύρεση και την στήριξη άλλων πιθανών μεθόδων για την επίτευξη των σκοπών του συνδέσμου.
6. Συνεργασία με άμεσα ενδιαφερόμενες ομάδες ατόμων όπως οι δάσκαλοι, καθηγητές, κοινωνικοί λειτουργοί κ.α. με σκοπό: (α) Την ενημέρωση – επιμόρφωση τους για τις μορφές παρέμβασης και αντιμετώπισης προβλημάτων στο πεδίο της οικογένειας και του παιδιού (β) Την ανταλλαγή απόψεων και εμπειριών σε σχέση με τους σκοπούς του συνδέσμου. Η συνεργασία αυτή θα μπορούσε να έχει την μορφή επιμορφωτικών σεμιναρίων, διαλέξεων κ.λ.π. όπως αυτά αναφέρονται και στα πιο πάνω σημεία του παρόντος άρθρου.
7. Συνεργασία με άτομα τα οποία θα μπορούσαν να βοηθήσουν την αντιμε-τώπιση συγκεκριμένων περιστατικών προβληματικών περιπτώσεων (ψυχίατροι, ψυχολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί κ.λ.π.). Η συνεργασία αυτή αποσκοπεί κυρίως στην κατά περίπτωση θεραπευτική αγωγή και παρέμβαση από προσοντούχα άτομα τα οποία θα προσφέρουν κυρίως εθελοντική εργασία (βλέπε και άρθρο 11, σημείο 10 του παρόντος). Ενδεικτικά αναφέρεται η ομαδική (της οικογένειας) ή η ατομική (του παιδιού ή του ενήλικα) θεραπεία / συμβουλευτική για αποκατάσταση της ψυχικής υγείας.
8. Παροχή οικονομικής και κάθε δυνατής κατάλληλης βοήθειας, συμπεριλα-μβανομένης της εξεύρεσης ή της δημιουργίας κατάλληλων χώρων με σκοπό την ψυχική ή σωματική ανάπαυση συγκεκριμένων προβληματι-κών περιπτώσεων. 
Άρθρο 4

Μέλη
1. Για να γίνει κάποιος μέλος του συνδέσμου πρέπει να είναι άνω των 18 ετών και να αποδέχεται το καταστατικό του Συνδέσμου.

2. Τα μέλη διακρίνονται σε τακτικά και επίτιμα. 

(α) Τακτικά μέλη θεωρούνται τα ιδρυτικά και όσα πληρούν τις πιο κάτω προϋποθέσεις εγγραφής (παράγραφος 4 του παρόντος άρθρου). Τα τακτικά μέλη, πλην των ιδρυτικών, μετά την πάροδο έξι μηνών από την εγγραφή τους, αποκτούν το δικαίωμα να εκλέγονται στα καταστα-τικά όργανα του Συνδέσμου, εκτός αν υπάρχει διαφορετική απόφαση (για το χρονικό διάστημα) από το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.). Σημει-ώνεται ότι από την εγγραφή τους, τα τακτικά μέλη, έχουν το δικαίωμα να εκλέγουν (άρθρο 5 παράγραφος 1)

(β) Επίτιμο μέλος του Συνδέσμου μπορεί να γίνει κάποιο άτομο, μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (Γ.Σ.) με την πλειοψηφία 3/5 των παρευρισκομένων της και ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. Τα επίτιμα μέλη είναι πρόσωπα τα οποία συμβάλλουν με προσφορά σημαντι-κών υπηρεσιών στο σύνδεσμο και στην υλοποίηση των σκοπών του. Τα επίτιμα μέλη στερούνται του δικαιώματος εκλέγειν – εκλέγεσθαι στα καταστατικά όργανα του Συνδέσμου. 
3. Ο αριθμός των μελών του Συνδέσμου μπορεί να είναι απεριόριστος.    

4. Για να εγγραφεί κάποιος ως τακτικό μέλος του Συνδέσμου πρέπει προη-γούμενα να υποβάλει αίτηση, η οποία να περιέχει το ονοματεπώνυμο, τη διεύθυνση κατοικίας και το τηλέφωνο και να την προσυπογράφουν δύο μέλη. Επιπλέον απαιτείται δήλωση του αιτούντος ότι αποδέχεται πλή-ρως τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού. Για την εγγραφή απαι-τείται και καταβολή ποσού για δικαίωμα εγγραφής υπέρ του Συνδέσμου, το διπλότυπο καταβολής του οποίου θα επισυνάπτεται στην αίτηση.

5. Η εγγραφή γίνεται με απόφαση του Δ.Σ. το πολύ σε ένα μήνα από την υποβολή της αίτησης του ενδιαφερομένου. Σε απορριπτική απόφαση ο ενδιαφερόμενος έχει δικαίωμα προσφυγής  στην πρώτη τακτική Γ.Σ., που αποφαίνεται τελεσίδικα.

6. Οι εγγραφές αναστέλλονται δέκα μέρες πριν την Τακτική Γ. Σ. και μία εβδομάδα πριν από Έκτακτη Γ.Σ. 

Άρθρο 5
Δικαιώματα – Υποχρεώσεις – Ποινές μελών
1. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

1. Τα τακτικά μέλη του συνδέσμου έχουν τα ίδια δικαιώματα.

2. Η ιδιότητα του μέλους δεν επιδέχεται αντιπροσώπευση ούτε μεταβιβάζε-ται. 

3. Τα τακτικά μέλη εφόσον είναι ταμειακά τακτοποιημένα έχουν πλήρη δι-καιώματα να εκλέγουν και εκλέγονται (σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 4 του παρόντος), να συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις, και στις  ψηφοφορίες, και να παίρνουν τον λόγο και να ελέγχουν τα πρα-κτικά και τα βιβλία του Συνδέσμου. 
 2. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

(α) Να καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για την εκπλήρωση των σκοπών του συνδέσμου. 

(β) Να συμμορφώνονται με τις αποφάσεις των οργάνων του συνδέσμου και να τηρούν το Καταστατικό

(γ) Τα τακτικά μέλη υποχρεούνται να τακτοποιούν τις οικονομικές τους υπο-χρεώσεις προς τον σύνδεσμο, καταβάλλοντας ποσό ετήσιας συνδρομής. Η ετήσια συνδρομή καθορίζεται από το Δ.Σ. και μπορεί να αυξομειωθεί κατά το επόμενο έτος. Τα επίτιμα μέλη δεν έχουν υποχρέωση καταβολής συνδρομής.

    Έκτακτη συνδρομή, γίνεται μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις, για την επί-τευξη συγκεκριμένου σκοπού, κατόπιν απόφασης από το Δ.Σ.

(δ) Μέλη που δεν καταβάλουν εμπρόθεσμα τις συνδρομές τους στερούνται του δικαιώματος του εκλέγειν και εκλέγεσθαι. Τα μέλη αυτά μπορούν να καταστούν και πάλι ενεργά, εφόσον εκπληρώσουν όλες τις καθυστερού-μενες υποχρεώσεις τους.

3. ΠΟΙΝΕΣ - ΑΠΩΛΕΙΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΛΟΥΣ 

1. Το Δ.Σ., σε κάθε περίπτωση που μέλος συστηματικά επιδεικνύει δραστη-ριότητα ασυμβίβαστη με τους σκοπούς του συνδέσμου ή παραβιάζει το καταστατικό ή με ενέργειές του παρεμποδίζει την εκτέλεση των αποφά-σεων των οργάνων του, επιλαμβάνεται και επιβάλλει τις παρακάτω πει-θαρχικές ποινές: α) Επίπληξη  β) Προσωρινή διαγραφή ενός έτους γ) Οριστική διαγραφή. Η ποινή της οριστικής διαγραφής για πειθαρχικό παράπτωμα είναι άμεσα εφαρμόσιμη αλλά υπό την αίρεση της τελικής εγκρίσεως της Γενικής Συνέλευσης.

2. Καμιά ποινή δεν επιβάλλεται προτού κληθεί σε απολογία ο ενδιαφερόμε-νος με προθεσμία 20 ημερών.

3. Οποιοδήποτε μέλος θα διαγράφεται με απόφαση του Δ.Σ. λόγω καθυστε-ρημένης πληρωμής της ετήσιας συνδρομής πάνω από δύο χρόνια. Μπορούν όμως να επανεγγραφούν, εφόσον εκπληρώσουν όλες τις κα-θυστερούμενες μέχρι την επανεγγραφή τους υποχρεώσεις.

4. Εκμετάλλευση της ιδιότητας του μέλους του Συνδέσμου ή των οργάνων του για εξυπηρέτηση ιδιοτελών ή παράνομων σκοπών συνεπάγεται τη διαγραφή του μέλους.

5. Κατά των αποφάσεων των ποινών του Δ.Σ. επιτρέπεται προσφυγή στην πρώτη μετά την επιβολή της ποινής Γενική Συνέλευση. Το υπό διαγραφή μέλος έχει τα από τον νόμο δικαιώματά του για την προσβολή και άρση της περί διαγραφής του απόφαση.

6. Κάθε μέλος μπορεί να αποποιηθεί την ιδιότητα του μέλους, δηλώνοντάς το εγγράφως προς το Δ.Σ., με την πάροδο δε 15 ημερών από την υπο-βολή της αιτήσεως διαγράφεται από τα μητρώα μελών. Αυτός που από-χωρεί στερείται κάθε δικαιώματος επί της περιουσίας του Συνδέσμου ή των καταβληθεισών εισφορών του.

7. Οι μέχρι την απώλεια της ιδιότητας του μέλους οικονομικές υποχρεώσεις έναντι του Συνδέσμου παραμένουν στο ακέραιο.

8.  Η ιδιότητα του μέλους παύει : 

α) με το θάνατο αυτού,

β) με την αποχώρησή του σύμφωνα με το παραπάνω σημείο 6 και

γ) με την αποβολή – διαγραφή του.
Άρθρο 6

Πόροι
1. Πόροι του Συνδέσμου είναι:

α. Τα δικαιώματα εγγραφής και οι συνδρομές, τακτικές ή έκτακτες. Το ύψος του δικαιώματος εγγραφής μέλους (όπως και της ετήσιας συνδρομής όπως προαναφέρθηκε) καθορίζεται από το Δ.Σ..

β. Τα έσοδα από έντυπα του συνδέσμου. Επίσης, έσοδα από ερευνητι-κά, αναπτυξιακά και επιμορφωτικά προγράμματα, μελέτες, δημοσιεύ-σεις, ή εκδηλώσεις.

γ. Εισπράξεις από δωρεές, επιχορηγήσεις, προσφορές από επώνυμα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, το Κυπριακό και Ελληνικό Κράτος και την εκκλησία.

δ. Κληροδοσίες και δωρεές γίνονται δεκτές μετά από έγκριση του διοι-κητικού συμβουλίου. Κληρονομιές που καταλείπονται υπέρ του συν-δέσμου γίνονται δεκτές πάντα επ' ωφελεία απογραφής.

2. α. Η κτήση από τον σύνδεσμο εξ’ επαχθούς αιτίας ακινήτου ή κινητού σημαντικής αξίας γίνεται πάντα μετά από έγκριση της Γ.Σ.

β. Εκμετάλλευση της περιουσίας του συνδέσμου δεν μπορεί να συνεπά-γεται την ανάμειξή του σε κερδοσκοπική επιχείρηση. Η περιουσία και οι πρόσοδοι του συνδέσμου απ' αυτή την εκμετάλλευση, διατίθενται για την υλοποίηση των σκοπών του.
3. Τα χρήματα του Συνδέσμου κατατίθενται σε ανοιχτό λογαριασμό (ταμιευ-τηρίου) σε αναγνωρισμένη Τράπεζα στο όνομα του Συνδέσμου, κατό-πιν αποφάσεως από το Δ.Σ..

4.  Ανάληψη από την Τράπεζα γίνεται ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. και με σχετικό αντίγραφο του που το υπογράφουν τρία άτομα, δηλαδή: 

1. Ο  Πρόεδρος ή ο Α΄ Αντιπρόεδρος του Δ.Σ., 

2. Ο Γραμματέας ή ο ταμίας του Δ.Σ. και 

3. Ακόμη ένα μέλος του Δ.Σ. 

Την ανάληψη μπορεί να κάνει ο ταμίας του συνδέσμου ή οποιοδήποτε μέλος του Δ.Σ. που εξουσιοδοτείται στην ίδια απόφαση ανάληψης.

5. Όσον, αφορά τα αξιόγραφα (επιταγές κ.λ.π.), αυτά εκδίδονται, οπισθο-γραφούνται ή γίνονται αποδεκτά κατόπιν σχετικής απόφασης του Δ.Σ. (όπως πιο πάνω στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου) αλλά αυτά (τα αξιόγραφα) υπογράφονται από δύο άτομα: (1) Από τον πρόεδρο και σε περίπτωση αδυναμίας του από τον Α΄ Αντιπρόεδρο και (2) Από τον Ταμεία και σε περίπτωση απουσίας του από τον γραμματέα.

6. Κάθε άλλο σύμφωνο με το νόμο έσοδο, θεωρείται πόρος του συνδέσμου. 

7. Η περιουσία του Συνδέσμου δεν επιτρέπεται να διατίθεται για διαφορε-τικούς σκοπούς από αυτούς πού ορίζει το Καταστατικό.

Άρθρο 7

Όργανα - Διοίκηση
Όργανα του συνδέσμου είναι:

1. Η Γενική Συνέλευση των μελών (Γ.Σ.)

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.)

3. Η Ελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.)
Άρθρο 8

Γενική Συνέλευση

Τακτική – Έκτακτη - Πρόσκλησης Μελών – Απαρτία – Αποφάσεις

1. ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

   Αποτελεί το κυρίαρχο και ανώτατο όργανο του Συνδέσμου το οποίο ασχο-λείται και αποφασίζει για κάθε θέμα που δεν έχει ανατεθεί από τον νόμο ή το καταστατικό σε άλλα όργανα, οι δε αποφάσεις της, εφόσον είναι νόμιμες, είναι υποχρεωτικές για τα μέλη και τα όργανα του Συνδέσμου. Η Τακτική Γενική Συνέλευση του συνδέσμου συνέρχεται κάθε χρόνο, μεταξύ των μηνών Φεβρουάριο και Μάιο. 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση:

α) Εκλέγει κάθε δύο χρόνια τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, και τα με-λη της Ελεγκτικής Επιτροπής, καθώς και της Εφορευτικής Επιτροπής  στις αρχαιρεσίες.

β) Εγκρίνει τον ετήσιο οικονομικό απολογισμό και το πρόγραμμα δράσης  (και σε περίπτωση απόρριψης απαιτείται ειδική αιτιολογία), τον ισολο-ισμό εσόδων - εξόδων και τον προϋπολογισμό, αφού ακούσει την έκθε-ση της Ελεγκτικής Επιτροπής και απαλλάσσει ή όχι το Διοικητικό Συμ-βούλιο από κάθε ευθύνη.

  Γενικά αποφασίζει για κάθε θέμα της ημερήσιας διάταξης.

  Θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη δεν μπορούν να απασχολήσουν τη Γ.Σ., εκτός αν αποφασίσει αντίθετα η πλειοψηφία 3/5 των παρόντων ταμειακά τακτοποιημένων μελών.

2. ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

   Συγκαλείται όταν το κρίνει αναγκαίο και το αποφασίσει το Δ.Σ. ή το ζητή-σει εγγράφως το 1/5 των ταμειακά τακτοποιημένων μελών, προσδιορίζο-ντας και το θέμα συζήτησης. Το Δ.Σ. στη δεύτερη περίπτωση υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γ.Σ. το αργότερο σε ένα μήνα από το έγγραφο αίτη-μα.

3. ΔΙΑΔΙΚΑΣΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 α. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ Γ.Σ.
   Σε κάθε Γ.Σ. (τακτική, έκτακτη ή καταστατική) προεδρεύει 3μελές προε-δρείο που εκλέγεται γι' αυτόν τον  σκοπό και διευθύνει τις εργασίες της Γ.Σ. 

   Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση κωλύματος, ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση κωλύματος και αυτού ο μεγαλύτερος κατά την ηλικία των μελών του Δ.Σ., κηρύσσει την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και στη συνέχεια εκλέγεται  ο Πρόεδρος της Γ.Σ., Αντι-πρόεδρος και ο Γραμματέας αυτής.

   Στην περίπτωση Γενικής Συνέλευσης όπου θα γίνουν αρχιερεσίες, εκλέ-γεται εφορευτική επιτροπή, πλέον του προεδρείου της Γ.Σ.. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να είναι και μέλη του προεδρείου της Γ.Σ., αλλά, δεν μπορούν να είναι μέλη της εφορευτικής επιτροπής αν θα είναι εκ νέου υποψήφιοι προς εκλογή. 

   Για όλα τα θέματα και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται πρα-κτικά από τον γραμματέα της Γ.Σ., που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο των γενικών συνελεύσεων. Στο βιβλίο αυτό, υπογράφουν τα τακτικά μέλη κατά την προσέλευσή τους και καταχωρούνται τα πρακτικά της Γ.Σ. τα οποία υπογράφονται από τα μέλη του Προεδρείου της Γ.Σ.

 β. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΜΕΛΩΝ

   Οι προσκλήσεις για κάθε Γ.Σ. υπογράφονται υποχρεωτικά από τον Πρό-εδρο και Γραμματέα του Δ.Σ. και αποστέλλονται είτε (α) ταχυδρομικώς είτε (β) όπου είναι δυνατόν με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο έτσι ώστε να υπάρχει σχετική αυτόματη ηλεκτρονική επιβεβαίωση λήψης του μηνύματος είτε (γ) με τηλεομοιοτυπία  στη διεύθυνση που το μέλος έχει δηλώσει, δέκα – του-λάχιστον – ημέρες πριν τη διεξαγωγή της.

   Σχετική δημοσίευση της πρόσκλησης γίνεται και σε μία ημερήσια εφημε-ρίδα της Κύπρου. Επίσης αναρτάται η πρόσκληση στην πινακίδα ανακοινώ-σεων του Συνδέσμου. 

   Η πρόσκληση περιλαμβάνει τον τόπο, την ημερομηνία, την ημέρα και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και  τα  θέματα της ημερήσιας διάταξης.

 γ. ΑΠΑΡΤΙΑ

   Η Τακτική και Έκτακτη Γ.Σ. έχουν απαρτία όταν είναι παρόντα το 1/2 συν 1 τουλάχιστον των τακτικών οικονομικά τακτοποιημένων μελών. Ειδικά για την Καταστατική Γ.Σ. (περίπτωση όπου η Γ.Σ. θα ασχοληθεί με τροποποίη-ση του καταστατικού) απαιτείται η παρουσία των 2/3 του συνόλου των τα-μειακά τακτοποιημένων μελών και για την διάλυση του συνδέσμου το 4/5 του συνόλου των ταμειακά τακτοποιημένων μελών.

   Σε περίπτωση έλλειψης απαρτίας στην Τακτική και Έκτακτη Γ.Σ., δίνεται παράταση μισής ώρας οπότε θεωρείται ότι έχει απαρτία ανεξαρτήτως αριθμού παρόντων. 

 δ. ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αποφάσεις τόσο στην Τακτική Γ.Σ. όσο και στην Έκτακτη Γ.Σ. λαμβάνο-νται με απόλυτη πλειοψηφία (1/2 + 1) των παρόντων ταμειακά τακτοποιημέ-νων μελών, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά με άλλη διάταξη. Προκειμένου για Καταστατική Γ.Σ. απαιτείται για τη λήψη απόφασης η πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων μελών, όπως απαιτείται και για την διάλυση του συνδέσμου (σημειώνεται ότι προηγείται η απαρτία των Γ.Σ., όπως ορίζεται στο σημείο 3 (γ) του παρόντος άρθρου αλλά και του άρθρου 15 του παρόντος κατάστα-τικού).

   Η ψηφοφορία στη Γενική Συνέλευση είναι  φανερή και γίνεται με ανάταση της χειρός και σε περίπτωση αμφισβήτησης διενεργείται καταμέτρηση. Αν πρόκειται για αποφάσεις: α) εκλογής μελών  Δ.Σ. και Ελεγκτικής Επιτρο-πής, β) προσωπικών θεμάτων, γ) θεμάτων που προβλέπονται από το νόμο ή για ειδικών θεμάτων,  για τα οποία ζητήθηκε εξαίρεση από τη φανερή ψη-φοφορία από το 1/4 των παρισταμένων μελών ή εκ μέρους του Προέδρου της Γ.Σ., η ψηφοφορία είναι μυστική.

   Αν συζητείται θέμα που αφορά μέλος, το μέλος αυτό απέχει υποχρεωτικά από την ψηφοφορία.

Άρθρο 9

Αρχαιρεσίες
1. Δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται στο Δ.Σ. και στην ελεγκτική επι-τροπή έχουν όλα τα τακτικά μέλη του Συνδέσμου τα οποία είναι ταμειακά τακτοποιημένα (βλέπε και άρθρο 5).

2. Οι αρχαιρεσίες γίνονται κάθε δύο χρόνια κατά την διάρκεια της τακτικής Γ.Σ. με βάση το σύστημα της απλής αναλογικής

3. Η ψηφοφορία είναι μυστική και διενεργείται  από τριμελή Εφορευτική Επι-τροπή πού εκλέγεται από Γενική Συνέλευση. 

4. Οκτώ πλήρεις ημέρες προ των εκλογών όσοι επιθυμούν να θέσουν υπο-ψηφιότητα οφείλουν να δηλώσουν τούτο εγγράφως ή με ηλεκτρονικό τα-χυδρομείο με σχετική αίτησή τους στον Πρόεδρο του Δ.Σ..

5. Ενστάσεις κατά των υποψηφιοτήτων υποβάλλονται στον Πρόεδρο του Δ.Σ. εγγράφως δύο ημέρες πριν από τις εκλογές και το Δ.Σ. αποφασίζει οριστικά γι’ αυτές.

     Στη συνέχεια τα ονόματα των υποψηφίων καταχωρούνται σε δύο ομάδες στο ίδιο και ενιαίο ψηφοδέλτιο.

     Στην πρώτη ομάδα αναφέρονται με αλφαβητική σειρά  τα ονόματα των υποψηφίων για το Διοικητικό Συμβούλιο και στη δεύτερη ομάδα τα ονό-ματα των υποψηφίων για την Ελεγκτική Επιτροπή. Σχετικός πίνακας με τα ονόματα των υποψηφίων, αναρτάται με επιμέλεια του απερχομένου Δ.Σ στα γραφεία του Συνδέσμου και έξω από την αίθουσα που διε-ξάγονται οι εργασίες της Γ.Σ.

6. Η διάρκεια της ψηφοφορίας ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. και παρατείνε-ται αν κριθεί αναγκαίο με απόφαση της Εφορευτικής Επιτροπής.

7.Κάθε ψηφοφόρος μπορεί να  σταυροδοτήσει  το πολύ μέχρι δεκατέσσερις υποψηφίους από την κατηγορία των υποψηφίων για το Διοικητικό Συμβούλιο, και μέχρι τρεις για την ελεγκτική επιτροπή.

     Υπέρβαση στη σταυροδότηση οποιασδήποτε ομάδας επιφέρει  ακυρό-τητα του ψηφοδελτίου.

 8. Οργανικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται  κατά σειρά αρι-θμητικής  σειράς στους σταυρούς προτίμησης  οι πρώτοι δεκατέσσερις και της Ελεγκτικής Επιτροπής οι τρεις πρώτοι σε ψήφους. Οι υπόλοιποι πέντε υποψήφιοι που ψηφίστηκαν από την κατηγορία των υποψηφίων του Δ.Σ. και οι τρεις από την κατηγορία των υποψηφίων της ελεγκτικής επιτροπής, θεωρούνται αναπληρωματικά μέλη κατά την σειρά των ψή-φων που έλαβαν, και συμπληρώνουν μελλοντικές κενές θέσεις των αντί-στοιχων οργάνων.

9. Μετά το πέρας της ψηφοφορίας, η Εφορευτική Επιτροπή προβαίνει στην καταμέτρηση των ψήφων, αναδεικνύει τα πλειοψηφήσαντα μέλη των οργάνων, συντάσσει και υπογράφει σχετικό Πρακτικό και παραδίδει όλα τα σχετικά έγγραφα της εκλογής στο πλειοψηφήσαντα υποψήφιο μέλος για το Διοικητικό Συμβούλιο. 

10. Σε περίπτωση ισοψηφίας διεξάγεται κλήρωση από την Εφορευτική Επι-τροπή.

Άρθρο 10

Διοικητικό Συμβούλιο
1. Ο σύνδεσμος διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ). Τα μέλη του Δ.Σ. είναι τα δεκατέσσερα (14) οργανικά που εκλέγονται για θητεία δύο (2) χρόνων από την τακτική Γενική Συνέλευση των μελών του Συνδέσμου με μυστική και διά ψηφοδελτίων ψηφοφορία. 

2.  Το Δ.Σ. προγραμματίζει και κατευθύνει τις εργασίες του συνδέσμου, λαμβάνοντας κάθε πρόσφορο μέτρο για την εκπλήρωση των σκοπών του. Εκτελεί τις αποφάσεις της Γ.Σ.. Διαχειρίζεται τα οικονομικά και φροντίζει για τα εν γένει συμφέροντά του. Έχει κάθε αρμοδιότητα για θέματα που από τον Νόμο ή το Καταστατικό δεν έχουν ανατεθεί σε άλλα όργανα και παίρνει όλα τα αναγκαία μέτρα για την αντιμετώπιση των ζητημάτων  που αφορούν στον σύνδεσμο. Μπορεί, για καλύτερη εξυπηρέτηση και διευκόλυνση των εργασιών του, να εγκρίνει εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας. Ο Εσωτερικός Κανονισμός καθορίζει λεπτομερειακά ζητήματα που αφορούν στην λειτουργία και τις δραστηριότητες του Συνδέσμου. Ο Κανονισμός εφαρμόζεται άμεσα αλλά είναι υπό την αίρεση της έγκρισης της Γ.Σ..

3. Μέσα σε οκτώ ημέρες από την εκλογή του το Δ.Σ. συνέρχεται σε συνεδρίαση με πρόσκληση του μέλους που πλειοψήφησε και συγκροτείται σε σώμα. Τα δεκατέσσερα πλεοψηφίσαντα μέλη, λαμβάνουν με την σειρά που έλαβαν ψήφους, από τον πρώτο σε αριθμό ψήφων ως Πρόεδρο και ακολουθούν με την σειρά ο Α΄ και τον Β΄ Αντιπρόεδρος, ο Γραμματέας και ο Βοηθός Γραμματέας, ο Ταμίας, ο Υπεύθυνος Ευρωπαϊκών και Διεθνών Θεμάτων, ο Α’ και ο Β’ Οργανωτικός Επιτροπών και τα πέντε (5) μέλη. Αμέσως μετά, ο πρόεδρος του νέου Δ.Σ., παραλαμβάνει με πρωτόκολλο το αρχείο και την περιουσία του Συνδέσμου από το προηγούμενο Δ.Σ.. Σημειώνεται ότι, κατά τον καταρτισμό του συμβουλίου, μεταξύ των πιο πάνω δεκατεσσάρων θέσεων,  επιτρέπεται να γίνει ανταλλαγή θέσεων (για παράδειγμα ο έκτος πλειοψηφίσας να γίνει απλό μέλος και το απλό μέλος να γίνει ταμίας), μόνο όμως με την σύμφωνη γνώμη και θέληση των δύο ατόμων που ανταλλάσουν τις θέσεις και με την ομόφωνη απόφαση των λοιπών εκλεγμένων μελών του νέου Δ.Σ.

4. Το Διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα να τοποθετήσει 4 τοπικούς υπευθύνους σε Λεμεσό, Πά-φο, Λάρνακα και Ελεύθερη Αμμόχωστο. Οι 4 αυτοί υπεύθυνοι είναι μη οργανικά μέλη, δεν έχουν τα λοιπά δικαιώματα του Δ.Σ. παρά μόνο υποβοηθούν το έργο του σύμφωνα με τις εντολές που λαμβάνουν από το Δ.Σ.. Τα αναλυτικά καθήκοντα τους, καθορίζονται με εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας από το Δ.Σ..

5. Το Δ.Σ. έχει το δικαίωμα να αναθέτει εντολές σε μέλη του Συνδέσμου. Για την υποβοήθηση του έργου του, το διοικητικό συμβούλιο, μπορεί να δημιουργήσει ειδικές επιτροπές, με συγκεκριμένη αποστολή και την επίτευξη συγκεκριμένου σκοπού, σύμφωνα με τους γενικούς σκοπούς του συνδέσμου οι οποίοι ορίζονται στο παρόν καταστατικό. Τα άτομα τα οποία συνθέτουν τις επιτροπές, αποτελούνται καταρχήν από μέλη του διοικητικού συμβουλίου αλλά και άτομα που δεν έχουν συμμετοχή στο διοικητικό συμβούλιο αλλά προτάθηκαν και εγκρίθηκαν από αυτό. Τα αναλυτικά καθήκοντα τους, καθορίζονται με εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας από το Δ.Σ..

6. Στην τακτική Γ.Σ. κάθε χρόνο υποχρεούται το Δ.Σ. να υποβάλλει για έγκριση τον απολογισμό και τον ισολογισμό του οικονομικού έτους, που περιλαμβάνει το χρονικό διάστημα ενός έτους, δηλαδή από την 1η Ιανουαρίου μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του προηγούμενου της Γ.Σ. έτους.

7. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά, το αργότερο κάθε δίμηνο και έκτακτα μετά από πρόσκληση του Προέδρου του ή ύστερα από αίτηση πέντε μελών του στην οποία ορίζουν και τα θέματα που θα συζητηθούν.

8. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία αν είναι παρόντα επτά από τα δεκατέσσερα μέλη του. Οι αποφάσεις παίρνονται με πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας νικάει η ψήφος του Προέδρου ή του προεδρεύοντος.

9. Συμφωνίες, νομικές δεσμεύσεις και η αλληλογραφία υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα. Οι δημόσιες ανακοινώσεις δύνανται να δημοσιοποιούνται άνευ υπογραφών αλλά με το «εκ του διοικητικού συμβουλίου» στο τέλος της ανακοίνωσης. Το πρωτότυπο όμως του ανακοινωθέντος κειμένου, φέρει υποχρεωτικά τις υπογραφές του προέδρου και του γραμματέα.

10. Τα μέλη του Δ.Σ. δεν δικαιούνται να λαμβάνουν μέρος σε ψηφοφορίες  για απόφαση που επιδρά άμεσα ή έμμεσα σε έννομα συμφέροντα αυτών ή των συζύγων των ή συγγενών των εξ αίματος μέχρι και τρίτου βαθμού.

11. Μέλος του Δ.Σ. που αδικαιολόγητα δεν προσέρχεται σε τέσσερις (4) συνεχόμενες τακτικές συνεδριάσεις χάνει τη θέση του και αντικαθίσταται, με απόφαση του Δ.Σ. από τους επιλαχόντες (αναπληρωματικά μέλη) κατά την σειρά επιτυχίας.

12. Τα πέντε (5) αναπληρωματικά μέλη (παράγραφος 8, άρθρο 9), δεν συμμετέχουν στο Δ.Σ., αλλά, αντικαθιστούν, με την σειρά επιτυχίας του κάθενός, τα οργανικά μέλη του Δ.Σ. που τυχόν εκπέ-σουν του αξιώματός τους, παραιτηθούν ή πεθάνουν. Η θέση την οποία θα λάβουν στο διοικητικό συμβούλιο ως τακτικά μέλη, καθορίζεται από τα υπόλοιπα μέλη του Δ.Σ. Σε περίπτωση δε διαφω-νίας, διενεργείται μυστική ψηφοφορία, χωρίς να διαφοροποιούνται οι θέσεις των υπαρχόντων μελών του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν το επιθυμούν τα ίδια. 

13. Σε περίπτωση μη ύπαρξης επιλαχόντων (αναπληρωτών) μελών και σε περίπτωση όπου τα ένα-πομείναντα τακτικά - οργανικά μέλη του Δ.Σ. είναι λιγότερα από επτά, συγκαλείται έκτακτη Γενική Συνέλευση εντός δύο (2) μηνών με σκοπό την ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου.

14. Τα μέλη του Δ.Σ. δεν μπορούν να παρέχουν επ' αμοιβή εξαρτημένη εργασία ή να συνάπτουν συμβάσεις με το Σύνδεσμο που συνεπάγονται τη λήψη αμοιβής ή αποβλέπουν στην επίτευξη κέρδους με οποιονδήποτε τρόπο.

Άρθρο 11

Καθήκοντα και Αρμοδιότητες των Μελών Διοικητικού Συμβουλίου

Το Δ.Σ. έχει την εξής δομή και αποτελείται από τα ακόλουθα δεκατέσσερα (14) τακτικά – οργανικά μέλη:

1. ΠΡΟΕΔΡΟΣ

   Τον σύνδεσμο εκπροσωπεί ο  Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του, με έγκριση αυτού ή της πλειοψηφίας του Δ.Σ. ο Α΄ Αντιπρόεδρος ή άλλο μέλος του Δ.Σ. ενώπιον κάθε Δημόσιας, Διοικητικής και Δικαστικής Αρχής, ενώπιον κάθε νομικού προσώπου Δημοσίου ή Ιδιωτικού χαρακτήρα, όπως και ενώπιον παντός Πιστωτικού Ιδρύματος, εταιρείας και οργανισμού στην Κύπρο ή στο εξωτερικό.

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.:

Α) Συγκαλεί το Δ.Σ. και τις Γ.Σ. και διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Δίνει τον λόγο σε όσους επιθυμούν να μιλήσουν και τους τον αφαιρεί, βάζει τα ζητήματα σε ψηφοφορία, κηρύσσει την έναρξη και λήξη των συνεδριάσεων. Διαλύει τις συνεδριάσεις αν γίνουν θορυβώδεις και ανακαλεί στην τάξη κάθε παρεκτρεπόμενο.

Β) Υπογράφει (με τον Γραμματέα και τα παριστάμενα μέλη) τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ., την αλληλογραφία και γενικά κάθε έγγραφο και πιστοποιητικό. 

Γ) Φροντίζει την εκπλήρωση των σκοπών του Συνδέσμου και τον συντονισμό  της δράσης του Διοικητικού Συμβουλίου.

Δ) Υπογράφει μαζί με άλλα δύο (2) μέλη του Δ.Σ. (όπως άρθρο 6, παράγραφος 4) τις αποφάσεις του Δ.Σ. που αφορούν τα εντάλματα πληρωμής, τα γραμμάτια εισπράξεων και γενικά κάθε έγγραφο που απαιτείται προκειμένου να γίνει κίνηση κεφαλαίων του Συνδέσμου. Όσον, αφορά τα αξιόγραφα (επιταγές κ.λ.π.), αυτά εκδίδονται, οπισθογραφούνται ή γίνονται αποδεκτά κατόπιν σχετικής απόφασης του Δ.Σ. (όπως πιο πάνω στην παρούσα παράγραφο) αλλά αυτά (τα αξιόγραφα) υπογράφονται από δύο άτομα: (1) Από τον πρόεδρο και σε περίπτωση αδυναμίας του από τον Α΄ Αντιπρόεδρο και (2) Από τον Ταμεία και σε περίπτωση απουσίας του από τον γραμματέα.

Ε) Ορίζει και παύει τους πληρεξουσίους δικηγόρους και κάθε άλλο εντολοδόχο του Συνδέσμου κατόπιν αποφάσεως του Δ.Σ..

2. Α΄ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

Αναπληρώνει και αντικαθιστά τον Πρόεδρο σε όλα τα καθήκοντά του όταν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει. 

3. Β΄ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

Αναπληρώνει και αντικαθιστά στον Α΄ Αντιπρόεδρο σε όλα τα καθήκοντά του όταν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει. 

4. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

Ο  Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου: 

(Α) Τηρεί το πρωτόκολλο και την σφραγίδα. 

(Β) Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. που συνυπογράφει με τον Πρόεδρο και μαζί με όλα τα παριστάμενα μέλη και εκδίδει αντίγραφα ή αποσπάσματα αυτών.

(Γ) Υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα που αφορούν στη λειτουργία του Συνδέσμου και καταρτίζει μαζί με τον Πρόεδρο την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων.

(Δ) Διεκπεραιώνει την αλληλογραφία και τηρεί το βιβλίο πρωτοκόλλου άλληλογραφίας.

(Ε) Τηρεί, καταρτίζει και ενημερώνει το μητρώο  του Συνδέσμου.

(ΣΤ) Τηρεί υπεύθυνα όλο το  αρχείο και τα βιβλία όπως βιβλίο πρακτικών της Γ.Σ. και βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του Δ.Σ., εκτός από  τα διαχειριστικά βιβλία (Ταμείο κ.λ.π.). Το βιβλίο πρακτικών της Γ.Σ. συμπληρώνεται από τον γραμματέα του προεδρείου της Γ.Σ. και φυλάσσεται από τον γραμματέα του Δ.Σ.. Το βιβλίο πρακτικών της εφορευτικής επιτροπής, δηλαδή σε περίπτωση αρχαιρεσιών, συμπληρώνεται από τον γραμματέα της εφορευτικής επιτροπής και φυλάσσεται από τον γραμματέα του Δ.Σ..

(Ζ) Υπογράφει μαζί με άλλα δύο (2) μέλη του Δ.Σ. (όπως άρθρο 6, παρά-γραφος 4) τις αποφάσεις του Δ.Σ. που αφορούν τα εντάλματα πληρωμής, τα γραμμάτια εισπράξεων και γενικά κάθε έγγραφο που απαιτείται προκειμένου να γίνει κίνηση κεφαλαίων του Συνδέσμου.

(Η) Τον Γραμματέα, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο βοη-θός γραμματέας ή, σε περίπτωση απουσίας και αυτού, άλλο μέλος του Δ.Σ που καθορίζεται από το Δ.Σ. κατά την έναρξη της συνεδρίας.

5. ΒΟΗΘΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

(Α) Υποβοηθά και υποστηρίζει το έργο το γραμματέα.

(Β) Αναπληρώνει και αντικαθιστά στον Γραμματέα σε όλα τα καθήκοντά του όταν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει.

(Γ) Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του γραμματέα, δικαιούται να υπογράφει μαζί με τον πρόε-δρο όλα τα προς υπογραφή έγγραφα.

6. ΤΑΜΙΑΣ

(Α) Ο Ταμίας  διαχειρίζεται τους πόρους της Εταιρείας, εισπράττει με διπλότυπες αποδείξεις που φέ-ρουν την σφραγίδα του Συνδέσμου, τις οποίες και υπογράφει, (α) τις ετήσιες συνδρομές, (β) τα δικαιώματα εγγραφής μελών. Επίσης πραγματοποιεί τις πληρωμές του Συνδέσμου, πάντα μετά από απόφαση του Δ.Σ, τηρώντας και τα σχετικά παραστατικά.

(Β) Υπογράφει μαζί με άλλα δύο (2) μέλη του Δ.Σ. (όπως άρθρο 6, παράγραφος 4) τις αποφάσεις του Δ.Σ. που αφορούν τα εντάλματα πληρωμής, τα γραμμάτια εισπράξεων και γενικά κάθε έγγραφο που απαιτείται προκειμένου να γίνει κίνηση κεφαλαίων του Συνδέσμου. 

(Γ) Καταθέτει τα χρήματα σε τρεχούμενο λογαριασμό στο όνομα του συνδέσμου σε Τράπεζα ή άλλο αναγνωρισμένο Πιστωτικό ίδρυμα, που ορίζεται από το  Διοικητικό Συμβούλιο.

(Δ) Ο Ταμίας μπορεί να έχει στη διάθεσή του, ένα ποσό σε μετρητά χρήματα, για τις τρέχουσες  ανά-γκες, που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού  Συμβουλίου.

(Ε) Ο Ταμίας διατηρεί βιβλίο Ταμείου που καταχωρεί τα έσοδα και τα έξοδα, Διπλότυπα Εισπράξεων και ενταλμάτων πληρωμής, βιβλίο συνδρομών βιβλίο υλικού και περιουσίας του Συνδέσμου και κάθε άλλο βιβλίο που διευκολύνει τη διαχείριση του Ταμείου. Δύναται να χρησιμοποιεί και ηλε-κτρονικά μέσα  με πρόβλεψη αντιγράφων ασφαλείας.

(ΣΤ) Τυγχάνει αστικά και ποινικά υπεύθυνος για τη διαχείριση των χρημάτων του συνδέσμου.

(Ζ) Συντάσσει και υποβάλλει αρχικά στο Δ.Σ και ακολούθως προς την Ελεγκτική Επιτροπή και τη Γενική Συνέλευση, τον ισολογισμό κάθε οικονομικής χρήσης, τον οικονομικό απολογισμό και τον προϋπολογισμό της επόμενης χρήσης. Οι οικονομικές χρήσεις είναι ετήσιες και άρχονται την 1η Ιανουαρίου εκάστου έτους και περατώνονται την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους.

7. ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Αναλαμβάνει την διεκπεραίωση εργασιών που έχουν σχέση με τον Διεθνή και τον Ευρωπαϊκό χώρο, όπως συμμετοχή σε Προγράμματα, ανταλλαγή απόψεων και πληροφοριών με άλλες χώρες, συνεργασία με συνδέσμους και οργανισμούς του εξωτερικού κ.α. Για τα θέματα αυτά, βρίσκεται σε συνεργασία με τα λοιπά μέλη του Δ.Σ. και για τις όποιες ενέργειες, του δίνονται οδηγίες από το Δ.Σ..

8. Α’ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ

  Έχει την ευθύνη της οργάνωσης και του συντονισμού των επιτροπών οι οποίες δημιουργούνται για συγκεκριμένη αποστολή και για την επίτευξη συγκεκριμένου σκοπού, σύμφωνα με τους γενικούς σκοπούς του συνδέσμου οι οποίοι ορίζονται στο παρόν καταστατικό (Σχετικά με τις επιτροπές, βλέπε παράγραφο 5 άρθρο 10 και παράγραφο 12 του παρόντος άρθρου)

9. Β’ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ

  Υποβοηθά, συμπληρώνει και στηρίζει στο έργο του τον Α’ Οργανωτικό Επιτροπών. Στην δε περίπτωση απουσίας του, τον αντικαθιστά.

10. ΛΟΙΠΑ ΜΕΛΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ (5 πέντε)

 Τα λοιπά μέλη του Δ.Σ. δύνανται να αναλάβουν κατά περίπτωση τομείς ευθύνης, οι  οποίοι  καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

11. ΜΗ ΟΡΓΑΝΙΚΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

 (Α) Για πρακτικούς σκοπούς υποβοήθησης των σκοπών του συνδέσμου, μπορούν να ορισθούν από το Δ.Σ. ένας τοπικός υπεύθυνος σε κάθε επαρχία (πλην της Λευκωσίας όπου έχει έδρα ο σύνδεσμος) δηλαδή σε Λεμεσό, Πάφο, Λάρνακα και Ελεύθερη Αμμόχωστο. Τα 4 αυτά άτομα, λειτουργούν ως τοπικοί υπεύθυνοι, χωρίς να κατέχουν οργανικές θέσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις τους, καθορίζονται από το εκάστοτε διοικητικό συμβούλιο και δεν είναι εκλέξιμα από την Γενική Συνέλευση, αλλά διορίζονται από το Διοικητικό Συμβού-λιο. Η παρουσία επιπλέον ατόμων, για την υποβοήθηση του έργου των 4 τοπικών υπευθύνων, στις εν λόγω επαρχίες, είναι υπό την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου.

(Β) Η δημιουργία επιτροπών για την επίτευξη συγκεκριμένων σκοπών του συνδέσμου – όπως προαναφέρθηκε – είναι εντός των αρμοδιοτήτων του διοικητικού συμβουλίου. Σε αυτές συμμετέχουν μέλη του διοικητικού συμβουλίου αλλά και μέλη του Συνδέσμου τα οποία έχουν την γνώση και την εμπειρία για την επίτευξη συγκεκριμένου ειδικού σκοπού του συνδέσμου. Τα άτομα τα οποία δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και συμμετέχουν σε αυτές τις επιτροπές του συνδέσμου, προτείνονται και εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

Άρθρο 12

Βιβλία που τηρούνται

1. Ο σύνδεσμος τηρεί υποχρεωτικά τα εξής βιβλία:

α. Βιβλίο πρακτικών Δ. Συμβουλίου (τηρείται από τον γραμματέα).

β. Βιβλίο πρακτικών Γ. Συνελεύσεων (τηρείται από τον γραμματέα).

γ. Βιβλίο πρακτικών Εφορευτικής Επιτροπής (τηρείται από τον γραμμα-τέα της Εφορευτικής Επιτροπής).

δ. Μητρώο Μελών (τηρείται από τον γραμματέα).

ε. Βιβλίο Ταμείου (εσόδων-εξόδων) (τηρείται από τον ταμία).

στ. Βιβλίο καταγραφής περιουσιακών στοιχείων (τηρείται από τον ταμία).

ζ. Πρωτόκολλο εισερχομένων - εξερχόμενων εγγράφων (αλληλογρα-φίας) (τηρείται από τον γραμματέα).

2. Με απόφαση του Δ.Σ μπορεί να τηρούνται και άλλα βιβλία. Τα βιβλία φέ-ρουν υποχρεωτικά τη σφραγίδα και τις υπογραφές του προέδρου και του Γραμματέα του Συνδέσμου, δύνανται δε να τηρούνται και μηχανογραφη-μένα, αν υφίσταται η σχετική δυνατότητα.

Άρθρο 13

Ελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.)
Α) Η Ε.Ε. αποτελείται από τρία τακτικά μέλη του συνδέσμου, που εκλέ-γονται ταυτόχρονα με την εκλογή  των μελών του Διοικητικού Συμβου-λίου και ακολουθούν τη θητεία του. Η Ελεγκτική επιτροπή είναι ανεξά-ρτητη  και δεν προέρχεται από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.
     Πρόεδρος της Ε.Ε. ορίζεται εκείνο το τακτικό μέλος που πλειοψήφησε στις αρχαιρεσίες. 

Β) Αν για οποιαδήποτε λόγο αποχωρήσει μέλος της Ε.Ε. καλείται ο πρώτος επιλαχών. 

Γ) Η  Ε.Ε. ασκεί ταμειακό και διαχειριστικό έλεγχο, ελέγχει τα οικονομικά του συνδέσμου και υποβάλλει στη Γ.Σ. έκθεση για την οικονομική διαχείριση των πόρων του σωματείου, σύμφωνα με την οποία διενεργείται ο έλεγχος και η έγκριση του ετήσιου οικονομικού απολογισμού του συνδέσμου από τη Γ.Σ. και το Δ.Σ. αυτής. Έχει δικαίωμα πρόσβασης σε κάθε σχετικό έγγραφο ή βιβλίο

Δ) Το λογιστικό έτος – οικονομική χρήση, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε χρόνου και τελειώνει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους

Άρθρο 14

Εφορευτική Επιτροπή
   Προ των αρχαιρεσιών της εκάστοτε Γενικής Συνέλευσης, εκλέγεται τριμε-λής Εφορευτική Επιτροπή από την  Γενική Συνέλευση, η οποία εκλέγει με-ταξύ της τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Γραμματέα της.

   Η Εφορευτική Επιτροπή διενεργεί τις αρχαιρεσίες βάσει των καταλόγων των εχόντων δικαίωμα εκλέγει και εκλέγεσθαι μελών.

   Τα μέλη της εφορευτικής επιτροπής δεν μπορούν να είναι υποψήφιοι για τα όργανα του Συνδέσμου.

Ειδικότερα, η Εφορευτική Επιτροπή:

(α) Εποπτεύει όλη τη διαδικασία για την ομαλή διεξαγωγή των αρχαιρεσιών και αποφασίζει για κάθε θέμα που τις αφορά εκτός από τις ενστάσεις κατά των υποψηφιοτήτων (βλέπε άρθρο 9 παράγραφος 5).

(β) Προβαίνει στην διαλογή των ψήφων, ανακηρύσσει τους επιτυχόντες και αναπληρωματικούς αμέσως μετά το πέρας της ψηφοφορίας και της δια-λογής. Συντάσσει το σχετικό πρακτικό, το οποίο και  παραδίδει στο πλειοψηφίσαντα μέλος μαζί με το υλικό των αρχαιρεσιών.

(γ) Η Εφορευτική Επιτροπή με την σύμφωνη γνώμη της πλειοψηφίας των 3/5 των παρόντων μελών της Γ.Σ., μπορεί να αναβάλει για πολύ σοβαρό λόγο τις αρχαιρεσίες, αλλά όχι πέραν των δέκα πέντε (15) ημερών. 

(δ) Εάν παραιτηθεί ολόκληρη η Εφορευτική Επιτροπή, οι αρχαιρεσίες ματαιώνονται μέχρι την εκλογή νέας Εφορευτικής Επιτροπής από την Γ.Σ.. 

     Σε περίπτωση παραίτησης ολόκληρης της Εφορευτικής Επιτροπής κατά την ημέρα των αρχαιρεσιών και μετά την έναρξη της ψηφοφορίας, η  ψη-φοφορία συνεχίζεται από τα απερχόμενα μέλη του Δ.Σ., τα οποία και εκτελούν χρέη Εφορευτικής Επιτροπής. 

Άρθρο 15

Τροποποίηση Καταστατικού - Διάλυση του Συνδέσμου 
   Το παρόν καταστατικό μπορεί να τροποποιηθεί ή να συμπληρωθεί και ο σύνδεσμος μπορεί να διαλυθεί μόνο με απόφαση της Γ.Σ..  

1. Τροποποίηση, συμπλήρωση Καταστατικού

   Η τροποποίηση ή συμπλήρωση του καταστατικού προτείνεται και τίθεται ενώπιον της Γ.Σ., είτε με εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου είτε με αίτηση που υποβάλλεται σ' αυτό από τα 1/5 των εγγραμμένων μελών που είναι ταμειακά τακτοποιημένα (βλέπε και άρθρο 8, σημείο 2).

   Στην περίπτωση τροποποίησης του καταστατικού η Γ.Σ. προκηρύσσεται και ως καταστατική.

   Για την τροποποίηση ή συμπλήρωση του καταστατικού, απαιτείται να παρίστανται στην Γ.Σ, τουλάχιστο τα 2/3 των εγγραμμένων μελών του συνδέσμου και η πλειοψηφία των ¾ των παρόντων (βλέπε άρθρο 8 σημείο 3).

   Ειδικά, οι σκοποί του συνδέσμου (άρθρο 1) μπορούν να τροποποιηθούν ή συμπληρωθούν μόνο με την συναίνεση των ¾ των εγγεγραμμένων μελών του σωματείου.

   Το καταστατικό του συνδέσμου μπορεί να τροποποιηθεί μετά την έγκριση και του Υπουργού Οικονομικών». 

2. Διάλυση Συνδέσμου

   Η διάλυση του συνδέσμου προτείνεται και τίθεται ενώπιον της Γ.Σ., είτε με εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου είτε με αίτηση που υποβάλλεται σ' αυτό από τα 1/5 των εγγραμμένων μελών που είναι ταμειακά τακτοποιημένα.  

    Το σωματείο διαλύεται επιπλέον για ένα από τους πιο κάτω λόγους:

(α) Με απόφαση του Δικαστηρίου σύμφωνα με τα οριζόμενα από τον νόμο περί σωματείων και ιδρυ-μάτων (Ν.57 / 1972)Με δικαστική απόφαση στις περιπτώσεις που ορίζει ο νόμος.

(β) Όταν ο αριθμός των μελών του περιορίζεται σε λιγότερα από (20)

   Στην περίπτωση της διάλυσης, απαιτείται να παρίστανται στην Γ.Σ. τα 4/5  των εγγραμμένων μελών του Συνδέσμου και με πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων μελών. 

   Το σωματείο, με την διάλυση του, τελεί υπό εκκαθάριση η οποία γίνεται από το Δ.Σ. του σωματείου. Σε περίπτωση απουσίας του Δ.Σ., ορίζεται εκκαθαριστής από το δικαστήριο (Ν. 57 / 1972).   

   Στην περίπτωση διάλυσης του σωματείου, πραγματοποιείται η εκκαθάριση και η όποια περιουσία του, διατίθεται προς αποπληρωμή των χρεών ή υποχρεώσεων του σωματείου. Στην περίπτωση όπου εξακολουθεί να παραμένει περιουσία, αυτή δεν  περιέρχεται στα μέλη του, αλλά με απόφαση της Γ.Σ. αποφασίζεται το που και το πώς αυτή θα διατεθεί. Στην περίπτωση αυτή, η περιουσία θα μεταβιβάζεται μόνο σε αναγνωρισμένα από τον Υπουργό Οικονομικών φιλανθρωπικά ιδρύματα ή σε Κρατική Υπηρεσία. 

   Στην περίπτωση όπου μετά την εκκαθάριση και την διάθεση των περιουσιακών στοιχείων για την εξόφληση των υποχρεώσεων, εξακολουθούν να παραμένουν χρέη, υπόχρεοι για την πληρωμή τους καθίστανται με προσωπική ευθύνη τους τα μέλη του Δ.Σ., τα οποία είχαν εκλεγεί κατά την προηγού-μενη της διάλυσης εκλογική Γ.Σ..

Άρθρο 16

Τελικές Διατάξεις

 1. Κάθε ασάφεια του Καταστατικού διευκρινίζεται και τα  άρθρα ερμηνεύο-νται αυθεντικά από τη Γ. Σ. λαμβανομένων υπόψη των διατάξεων του Αστικού Κώδικα, των σχετικών περί Σωματείων Νόμων και της Νομολο-γίας.

2. Ο σύνδεσμος μπορεί να συμμετέχει σε Οργανώσεις ή άλλους συνδέ-σμους - ιδρύματα που δεν του στερούν την αυτονομία της λειτουργίας του. Η απόφαση για τη συμμετοχή ή την αποχώρηση λαμβάνεται με απόφαση των μελών του Δ.Σ. και είναι υπό την αίρεση της έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης των μελών του Συνδέσμου.  

3. Για κάθε ζήτημα που αφορά στο σύνδεσμο και δεν προβλέπει το παρόν Καταστατικό, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα και κάθε σχετικού Νόμου. 

Άρθρο 17

Το παρόν καταστατικό, αποτελούμενο από Δεκαεπτά (17) συνολικά άρθρα, αναγνώσθηκε, συζητήθηκε, εγκρίθηκε και ψηφίστηκε ομόφωνα  κατ’ άρθρο από  το σύνολο των ιδρυτικών του μελών στις 19/12/2005 κατά τις εργασίες της ιδρυτικής Γενικής Συνέλευσης των μελών του Συνδέσμου που έλαβε χώρα στην Λευκωσία.

Τα ιδρυτικά μέλη του συνδέσμου, επισυνάπτονται του παρόντος καταστατι- κού, ως αναπόσπαστο μέρος του.
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